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Nach dem Abschluss  
ist vor der Karriere. 
Sind Sie bereit für das 
Graduate Trainee Program von Kapsch?

Kapsch Group



Starten Sie Ihre 
Karriere als Trainee.

Sie sind:
	ein/-e hoch motivierte/-r Absolvent/-in eines wirtschaftlichen 

	 oder technischen Masterstudiums? 
	flexibel und zeichnen sich durch Teamfähigkeit aus? 
	interessiert an Innovationen und neuen Technologien? 
	engagiert und die Arbeit in einem internationalen Umfeld 

	 macht Ihnen Spaß?

Wir bieten Ihnen:
	die Möglichkeit, in zwei Jahren vier Unternehmensbereiche 

	 eines global agierenden Technologiekonzerns 
	 kennenzulernen.

	hohe Flexibilität bei der Wahl Ihrer Traineestationen mit  
	 potentieller Spezialisierung auf einzelne Bereiche  
	 (z.B.: IT, Finance, ...)

	die Chance, eine Traineestation in einer der zahlreichen 
	 weltweiten Niederlassungen zu absolvieren. 

	begleitende Seminare und Trainee-spezifische Weiterbildungs- 
	 maßnahmen im Kapsch Corporate Learning Center, um Ihre
	 fachlichen Kenntnisse und persönlichen Skills zu erweitern.

	die Gelegenheit, sich im Rahmen von Traineeprojekten 
	 und regelmäßigen Kamingesprächen im gesamten Unter- 
	 nehmen zu vernetzen. 
 
Für weitere Informationen besuchen Sie unser Karriereportal 

 onestepahead.kapsch.net

	Traineeprogramm für Absolventinnen und Absolventen 
	 eines Masterstudiums 

	Dauer: 2 Jahre 
	Halbjährliche Jobrotation 
	Ein halbjähriges Auslandsprojekt 
	Aus- und Weiterbildung 
	Bewerbung über onestepahead.kapsch.net

Kapsch zählt zu den erfolgreichsten Technologieunternehmen 
Österreichs mit globaler Bedeutung in den Zukunftsmärkten 
Intelligente Verkehrssysteme (IVS) und Informations- und 
Kommunikationstechnologie (IKT). Kapsch. challenging limits.

„Primäres Ziel unseres Traineeprogramms ist es, den 
Bedarf an hoch qualifizierten Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeitern in allen Funktionsbereichen aus den eigenen 
Reihen abzudecken.“ 
Mag. Georg Kapsch, CEO 
Kapsch Group

„Im Kapsch Traineeprogramm entwickelt man die 
Fähigkeiten, die man in einem sich ständig änderndem 
Marktumfeld benötigt. Als Teil des Traineenetzwerks  
strebt man nicht nur nach individuellem Weiterkommen  
sondern arbeitet daran das Unternehmen als Ganzes 
vorwärts zu bringen.“ 
Barbara Hollinger, BA MSc
Director Sales Enablement V2X, Solution Center Traffic
Kapsch TrafficCom und ehemalige Trainee

„Nach meinem Studium der Elektrotechnik an der TU Wien 
war das Traineeprogramm eine hervorragende Möglichkeit, 
mein technisches und wirtschaftliches Wissen in der Praxis 
anzuwenden und weiter auszubauen. Die Möglichkeit, 
weltweit in unterschiedlichen Bereichen der Unternehmens- 
gruppe zu arbeiten, und das damit verbundene Netzwerk 
sind unbezahlbar.“ 
Dipl. Ing. Christian Tauber, Executive Assistant  
Kapsch BusinessCom AG und ehemaliger Trainee

„Zwei Jahre Traineeprogramm bedeuteten für mich span- 
nende und abwechslungsreiche Erfahrungen in bereichs-
und länderübergreifenden Projekten. Von der Vernetzung 
innerhalb der Kapsch Group profitiere ich heute noch.“ 
Christoph Seybold, MSc, Solution Consulting Europe, 
Middle East & North Africa (EMENA)  
Kapsch TrafficCom AG und ehemaliger Trainee

Sie wollen:
	 in die spannende Welt eines international tätigen 

	 Technologieunternehmens einsteigen? 
	ein innovatives Familienunternehmen aus 

	 unterschiedlichen Blickwinkeln kennenlernen? 
	in einem dynamischen Umfeld arbeiten? 
	von einer Vielzahl an Karriere- und Entwicklungsmöglich- 

	 keiten innerhalb des Unternehmens profitieren? 
 
Dann bewerben Sie sich für das Kapsch Graduate Trainee 
Program auf  onestepahead.kapsch.net

Factbox:

Über die Kapsch Group.

Kapsch Partner Solutions GmbH | Johann-Hoffmann-Platz 9 | 1120 Wien | Österreich | kps.info@kapsch.net | onestepahead.kapsch.net


